Informacja Administratora o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuje, ze:

10.

11.

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest: Muzeum - Dwory Karwacjanow
i Gtadyszow w Gorlicach

Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iodo@gorlice.art.pl

Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji i nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o
prace, na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Pani/Pana zgody.

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest obowigzkowe, pozostate
dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Administrator przetwarza na
podstawie pisemnej zgody.

Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie bedg udostepnione innym organom i
podmiotom wytgcznie w granicach okreslonych przepisami prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celow
wskazanych w pkt. 3 powyze;.

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo zgdania dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie danych naruszatoby przepisy
RODO.

W zakresie, w jakim dane osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie przetwarzane sg na
podstawie zgody — takiej osobie przystuguje prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa.

Dane osobowe nie bedy przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Przetwarzanie danych osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:iodo@gorlice.art.pl

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:

1.

4.

a)

b)

zostata mi przedstawiona informacja z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz. UE nr 119 (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679 lub RODO.

wifasnoreczny podpis

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie podanych przeze mnie dobrowolnie danych osobowych wykraczajgcych poza
wynikajgcy z przepisdw prawa zakres danych niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

wtasnoreczny podpis

wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji, zgodnie z zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

wtasnoreczny podpis
Jestem Swiadoma/Swiadomy, ze:

dane osobowe wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
i innych przepiséw szczegdlnych oraz podane dobrowolnie sg przetwarzane w celu
realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwos¢ ich poprawiania,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione
w przepisach prawa regulujgcych nabdr na stanowiska urzednicze, jest dobrowolne,
jednak niezbedne do realizacji ww. celu.

wifasnoreczny podpis



